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MOT DE LA PRESIDENTE

PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE
PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP




Notre mission et nos
valeurs

Notre mission

Un programme d'éducation a domicile pour les parents d’enfants d'age préscolaire

Ensemble, on joue, on apprend ! est un programme de prévention précoce qui a pour
but d’outiller les parents d’enfants de 0 a 5 ans a soutenir le développement du plein
potentiel de leur(s) enfant(s).

Il aide les parents a:

Accroitre et renforcer les capacités des parents dans I'exercice de leur parentalité ;
Augmenter les temps de qualité parent-enfant, favorables au développement du
plein potentiel de chaque enfant dans chacune de ses sphéres développementales ;
Renforcer le réseau social et de soutien de la famille.

Nos valeurs

Justice

Intégration
sociale i, sociale




Faits saillants

Un programme gratuit pour les familles qui présentent au
moins un facteur de vulnérabilité et qui habitent dans les
territoires de Notre-Dame-de-Grace, Cote-des-Neiges et Cote-

Saint-Luc. VISITES A

LE PEP C'EST: DOMICILE
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L’approche et le programme

Le programme « Ensemble, on joue, on
apprend » permet aux familles d'avoir la
visite hebdomadaire ou bimensuelle
d'un.e intervenant.e qui va leur suggérer
des activités adaptées au stade de
développement et au golt de leur enfant.
Ces visites constituent un espace
d’échange sar pour discuter de divers
sujets liés a la parentalité, y compris les
difficultés rencontrées. Nous prétons
également des livres et nous faisons des
référencements.

POSTE D’INTERVENTION DE CRISE
DURANT L’ETE 2024

Sachie a été présente pendant I'été pour fournir
un soutien personnalisé aux familles qui en
avaient vraiment besoin et qui en ont fait la
demande. De plus, cette intervenante a pu

maintenir un contact avec toutes les familles
durant I'été. Elle a également transmis aux
parents les différentes informations concernant
les activités du quartier et de nos différents
collaborateurs.

PROGRAMME ADAPTE POUR
FAMILLES AUTONOMES Cuisine

Aprés un certain temps de participation au programme,
certaines familles ont exprimé leur sentiment d’étre plus en
confiance et plus équipées pour observer elles-mémes le
développement de leur enfant, pour analyser ses besoins ety
répondre de maniére appropriée. Cependant, elles ont
également souhaité continuer de participer a nos activités de
groupe. En réponse a cette demande, nous avons créé un
programme autonome au sein du PEP. Cette année, 15 familles
ont participé au programme, dont 17 enfants.




Projet jardinage et saine alimentation
(Des mini-jardins collectifs et un programme de jardins urbains
pour les parents de CDN-NDG)

Le programme « Ensemble, on joue, on
apprend » permet aux familles d’avoir la
visite hebdomadaire ou bimensuelle
d’'un.e intervenant.e qui va leur suggeérer
des activités adaptées au stade de
développement et au golt de leur enfant.
Ces visites constituent un espace
d'échange sGr pour discuter de divers
sujets liés a la parentalité, y compris les
difficultés rencontrées. Nous prétons

également des livres et nous faisons des o 1
références. < ) et T

 Les fruits et/ou les fines herbes
Y de voure choix

Activité #317
Matériel

REVISION DE 120 ACTIVITES
PARENTS-ENFANTS SUR LE
JARDINAGE ET LA CUISINE

- Habletss deveioppees

ot Appeendre & exprimer ses golits &

‘travers ses chaix.

& s

13 A 19 ACTIVITES DANS CHAQUE
JARDIN ET 268 PARTICIPATIONS

40 CUISINES COLLECTIVES

22 ATELIERS DE ¥
AVEC MAISON MOZAIK ET
CUISINE ET 171 LE CONSEIL

PARTICIPATIONS COMMUNAUTAIRE NDG




Projet jardinage et saine alimentation
(Des mini-jardins collectifs et un programme de jardins urbains
pour les parents de CDN-NDG)




FAVORISER L’ALPHABETISATION PRECOCE PAR LE JEU

Le projet a pour but de mettre
I'emphase sur l'introduction de
I'alphabétisation précoce aupres
des familles. Nous voulions
transmettre I'importance de la
lecture chez les tout-petits et leurs
familles pour que les moments de
lecture deviennent une occasion
privilégiée de partager un
moment entre parents-enfants.

REVISION DE 80
ACTIVITES PARENTS-
ENFANTS AUTOUR DU

LIVRE

Activité # 375

Matériel

(}@P 9 \ - « Une peluche ou un jouet
i =

Habiletés développées

@

partager un moment de jeu avec
autrui

 Développer sa capacité faire un
jeu symbolique

PRET DE LIVRES
HEBDOMADAIREMENT

116 TROUSSES DE
BIENVENUE DONNEES

%

6 ACTIVITES
DE GROUPE




SANTE MENTALE.POUR FUTURS PARENTS
— ET PERINATALITE

SANTE MENTALE POUR FUTURS PARENTS

Nous sommes ravis d'accueillir de futurs parents.
Nous nous rendons chez ces familles pour leur offrir
un soutien sur mesure, un référencement, ainsi
gu'une trousse composée d'articles favorisant le bien-
étre émotionnel des futurs parents et d'articles utiles
pour I'accouchement. Cette année, nous avons
accompagné 29 futurs parents, animé 6 cafés-

- rencontres axés sur la grossesse, avec des sujets
g 73 comme le Post partum, la perte reproductive et la
MMM drogue et I'alcool pendant la grossesse. Nous avons
eu 50 participations.

PERINATALITE

Le Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux du Centre-Sud-de-Iile-de-Montréal (CCSMTL)
nous a permis de développer notre offre de service en
périnatalité afin d'offrir des visites & domicile et du soutien
personnalisé a la parentalité, des ateliers pour la période [’ :
périnatale ainsi que la création et la mise & jour de fiches s |
d’activité pour les parents d’enfants de 0-2 ans. N, -

GRUSSES ST

~ Lesétapes |

Nous offrons des cafés-rencontres pour les parents
d’enfants de 0-2 ans dans CDN et dans NDG. Les i |
parents se sont retrouvés dans le Centre de P
communautaire Mountain Sights et dans la - — 2
Bibliothéque Benny. Les cafés-rencontres ont des —_—
thématiques variées comme: le sommeil, OLO et
l'alimentation, le langage des signes pour bébg, la
présentation d'Alternative naissance, etc. Nous avons
animé 10 cafés-rencontres et avons eu 54

participations. = " -




ACTIVITES DE GROUPE

‘CITATION DE PARENT’

« Je ne peux pas assez souligner la
différence positive que Sachie a apporté
a notre famille. J'apprécie et fais
confiance a ses conseils. Elle me fait
sentir écoutée et validée dans mon
parcours en tant que mere. C'est
quelque chose que je souhaite que
chaque parent puisse avoir. »

‘CITATION DE PARENT’

« Ce programme a été un grand
changement dans ma vie, ainsi que
dans celui de ma famille.
Maintenant, je suis plus en contact
avec d'autres meres et j'ai également
appris beaucoup de choses

nouvelles. »




PORTRAIT DES FAMILLES

Répartition par age des enfants
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mmm Répartition de I'dge des enfants en nombre

Répartition de I'dge des enfants en pourcentage

Langues parlées a la maison

1 1 1 1 1 1 1 1 1
NOMBRE
m Espagnol m Francais = Anglais Arabe = Japonais
Créole haitien m Portuguais = Bengali m Tagalog u Wolof
m Afar m Coréen ® Hindi = Persan » Turc

Statut des parents au Canada
80 40,00 %
70 35,00 %
60 30,00 %

50 25,00 %
40 20,00 %
30 15,00 %
20 I 10,00 %
10 . . 5,00 %

0 ] i 0,00 %

Demandeur Citoyen Résident Permisde Réfugié  Frudiant
d"asile canadien permanent travail etranger

—

I Statut au Canada en nombre Statut au Canada en pourcentage



PORTRAIT DES FAMILLES

Facteurs de risque

Revenu familial

= 05-200005%

u Préfére ne pas répondre

#20000%-40000%
400005 - 60000 %

© 600005 et +

W Immigration récente (moins de 5 ans)
= Faible revenu familial
® |solement

Monoparentalité

" Faible niveau de scolarité (inférieur a un
secondaire S ou équivalent)

® Problématiques de santé mentale, physique ou
de développement de I'enfant
Quartier défavorisé

m Problématiques de santé mentale ou physique
du parent

B Violence conjugale
W Jeunes parents (moins de 24 ans)

m Enfant né prématuré (avant 37 semaines)

Occupation des parents

= En emploi a temps
plein

= Parent au foyer

= Etudiant en emploi
Sans emploi

u Ftudiant sans emploi

= Congé parental

= En emploi a temps
partiel




PORTRAIT DES FAMILLES

Pays d’origine

Mexique 31 Canada Chili Af”gl‘jj du Iran
Colombie 30 Algérie Comores Congo Mali

Haiti " Bangladesh Ghana Corée du Sud Togo

) Cote

Japon 9 Egypte Honduras d'lvoire Uruguay
Cameroun 6 Sénégal Inde Djibouti

Libye 6 Tchad Maroc Etats-Unis

Pérou 6 Gambie Turquie Guinée

Brésil 5 Maurice Venezuela Hongrie




PORTRAIT DE L’ORGANISME

L’EQUIPE

Marie-Josée Michaela
Directrice Coordonnatrice

Maria Nima Rie
Chargée de projet Intervenante Intervenante

Dienaba Ana
Intervenante Intervenante Intervenante

Sachie
Intervenante




PORTRAIT DE L’ORGANISME

NOTRE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Les membres du Conseil d’‘administration (CA) se sont réunis a 8 reprises pour des réunions de
2 heures et appuient I'organisme avec tout le travail bénévole d’'accompagnement qu'ils
effectuent. Parmi les tdches auxquelles ils contribuent, les membres du CA soutiennent la

direction générale et la coordination dans leurs postes, effectuent la révision des demandes
de subventions et des redditions de compte, participent au recrutement des employé.e.s et
des membres du conseil d’administration, soutiennent la coordination dans les flux de la
trésorerie, etc. Il est composé de six administrateurs venant de milieux variés, ce qui aide au
rayonnement démocratique de notre organisation. Trois de nos administratrices sont issues
du milieu professionnel communautaire, un administrateur est informaticien, une
administratrice est orthophoniste et nous avons un de nos administrateurs qui est un pére du
programme et se spécialise en relations internationales dans les objectifs de durabilité. Leur
expertise complémentaire s’avere trés utile dans le cadre de nos prises de décision ainsi que
dans la bonne gestion de I'organisme.

Yessica Geneviéve Olivier
Présidente Vice-présidente Secrétaire

Erisson g Judith

Trésorier Administratrice Administratrice




PORTRAIT DE L’ORGANISME

Nous tenons & exprimer notre gratitude envers nos précieux bénévoles, sans qui notre
organisation ne serait pas ce qu’elle est actuellement. Gréce a leur engagement, ils ont
contribué a assurer le bon fonctionnement de notre organisme. lls se sont impliqués dans
divers aspects, tels que pour la prise de décisions et la supervision, la mise en place de
projets pour les familles, I'entretien de nos mini-jardins, ainsi que pour la réalisation de nos
activités de groupe (atelier de cuisine, cafés-rencontres et activités de groupe). Leur
dévouement a permis au PEP d’'atteindre son plein potentiel, faisant une réelle différence
dans notre communauté.

Description Heures de bénévolat Nombre de bénévoles

Conseil d’administration

Entretien des mini-jardins

Bénévolat dans nos activités
de groupe

RENCONTRES HEBDOMADAIRES ET FORMATIONS

46 rencontres hebdomadaires qui duraient en moyenne 5h ont été organisées entre I'équipe.
En plus du suivi étroit des familles, les échanges ont donné 'occasion aux intervenant.e.s de
prendre du recul et de réfléchir aux défis rencontrés. Ces rencontres permettent aussi aux
membres de I'équipe de mettre en commun leurs savoirs et leurs ressources afin de pouvoir
donner le meilleur service possible aux familles et permettent de créer un espace de soutien
et de formation pour I'équipe. Les réunions servent non seulement a consolider I'esprit
d’équipe et le sentiment d’appartenance, mais également @ comprendre les préoccupations
actuelles des familles, & découvrir les centres d’intérét des enfants, afin d’orienter la création
des nouvelles activités, de connaitre les besoins de formation continue des intervenantes et
de planifier les activités de groupe au cours de I'année. La formation continue est une priorité
au PEP, elle est d'ailleurs vivement encouragée au sein de I'équipe.

17




PORTRAIT DE L’ORGANISME

FORMATIONS

Plusieurs formations externes ont été offertes aux différents membres de
I'équipe dans une perspective de perfectionnement :

Formation sur le deuil périnatal - Les Perséides

Formation sur les trajectoires des personnes qui demandent
asile et les services accessibles - PRAIDA

9

Formation sur I'éducation populaire autonome - RIOCM

Conditions de travail dans le communautaire : les regarder

pour les améliorer RIOCM

q

Formation sur le parcours migratoire - ROCFM

Formation AIDES - CIUSSS

Formation sur les agressions a caractéere sexuel (ACS) - Centre
pour les Victimes d'Agression Sexuelle de Montréal (CVASM)

999

Formation Programme Lanterne - Prévenir la violence
sexuelle aupres des tout-petits - Fondation Marie-Vincent

q

Les reglements généraux : un outil démocratique - RIOCM




PORTRAIT DE L’ORGANISME

FORMATIONS

Défi des projets en partenariat - RIOCM

Le régime de retraite des groupes communautaires et de
femmes - RIOCM

Les ingrédients de la motivation et de 'engagement - Réseau
Réussite Montréal

9

Un atelier de renforcement des capacités sur la violence
entre partenaires intimes (VPI) - Auberge Shalom

Formation intervention interculturelle - Institut SHERPA

Formation en écoute active - Ecoute Entraide

9

Formation sur le développement du langage - Genevieve
Lemieux - Orthophoniste

Formation relation et contrdle - Auberge Shalom

La violence post-séparation - Les enfants exposés a la violence
conjugale - - La Dauphinelle

9

Immigration 101 - statuts et services - Bienvenue a NDG

Formation sur la déficience intellectuelle et le
spectre de I'autisme - A pas de géant

q




EVALUATION DU PROGRAMME
— PAR LES FAMILLES

L'évaluation du programme par les parents a été construite selon un modéle logique
intégrant nos cing grands objectifs : le développement des capacités parentales,
l'augmentation des moments de plaisir partagé entre parent et enfant, I'intégration de la
lecture dans le quotidien de la famille, le développement du réseau et soutien social de la
famille dans sa communauté et l'intégration des activités proposées dans son quotidien.
La démarche d’évaluation du programme pour I'année 2024-2025 consiste d la remise du

questionnaire aux parents et de la compilation des résultats. 102 réponses ont été
enregistrées sur une possibilité de 116, ce qui nous donne un taux de participation de 88%.
Nous nous servons aussi des journaux d'observation des intervenantes, des statistiques
compilées au cours de 'année et des commentaires et suggestions des parents afin de faire
une analyse approfondie de nos résultats quantitatifs et qualitatifs.
Pour les questions ci-dessous, les parents étaient invités a s’exprimer sur leur perception des
changements dans leurs pratiques parentales depuis leur participation au programme.

1ER OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DES CAPACITES PARENTALES

Je suis capable de proposer a mon enfant des activités
adaptées a son développement

Un peu plus qu'avant
13,7%

Plus qu‘avant
34,3%

J’explore de nouvelles fagons de répondre aux
comportement de mon enfant

Pas de changement _—
3,9%

Un peu plus qu'avant
14,7%

Beaucoup plus gu'avant
46,1%

Plus qu‘avant
35,3%




EVALUATION DU PROGRAMME

— PARLES FAMILLES

Je suis capable d’observer et repérer les nouvelles
habiletés ou capacités de mon enfant

Un peu plus qu'avant
3,0%

Moyennement
19,8%

Beaucoup plus qu'avant
76,2%

Je suis capable de comprendre les comportements que
j’observe chez mon enfant

Un peu plus quavant
5,0%

Moyennament
22,8%

Beaucoup plus qu‘avant
72,3%

J’ai des connaissances générales sur le développement
des enfants

Beaucoup plus qu'avant
23,3%

Moyennement
39,5%

Un peu plus qu'avant
37,2%




EVALUATION DU PROGRAMME

— PARLES FAMILLES

Je me sens compétent et confiant dans mon réle de
parent

Un peu plus qu'avant
2,0%
Moyennement
16,0%
Beaucoup plus gu'avant
82,0%

2E OBJECTIF : AUGMENTATION DES MOMENTS DE PLAISIR
PARTAGE ENTRE PARENT ET ENFANT

Je percois des changements positifs dans ma relation
avec mon enfant.

Pas de changement

5,2%
Un peu plus qu'avant .
9,4%

Beaucoup plus qu'avant
55,2%

Plus qu'avant
30,2%

Je passe du temps de qualité avec mon enfant

Pas de changement

5,0%
Un peu plus qu'avant PR
6,9%

0
9

Beaucou p plus quaval nt
52,5%

35,6

p




EVALUATION DU PROGRAMME
— PAR LES FAMILLES

3E OBJECTIF : INTEGRATION DE LA LECTURE DANS LE QUOTIDIEN
DE LA FAMILLE

Je partage un moment de lecture quotidien avec mon
enfant

Un peu plus gqu'avant —
6,4%

Moy
14,9%

B p plus gu'avant
78,7%

Mon enfant démontre un intérét pour la lecture

Pas du tout
5 2%

Un peu
7:2%

Moyennement
15,5%

Beaucoup
72,2%

AE OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DU RESEAU ET SOUTIEN SOCIAL
DE LA FAMILLE, DANS SA COMMUNAUTE

J’estime avoir suffisamment de support dans
mon role de parent

Un peu

1,0%
Moyennement
20,6%

Beaucoup




EVALUATION DU PROGRAMME

PAR LES FAMILLES

J’ai Popportunité de rencontrer et d’échanger avec
d’autres parents

Je connais bien les ressources et les services disponibles

dans ma communauté.

Un peu
2,9%
Moyennement
30,4%
Beauca&
65,7%

5E OBJECTIF : INTEGRATION DES ACTIVITES PROPOSEES DANS
SON QUOTIDIEN

Est-ce que vous avez intégré des activités du
programme dans votre quotidien?

Non
8,7%
OUi .
91 ’3.}3




Etats financiers

PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)
ETATS FINANCIERS
30 JUIN 2025
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SOCIETE
EL]}{A DE COMPTABLES B
PROFESSIONMELS AGREES

FAFPORT DE MISSION D'"EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE
INDEPENDANT

Aux admimistratenrs de
Parents engagés pour la petite enfance (PEP)

Nous avons effectué 'examen des éfats financiers ci-joints de l'organisme Parents engagés
pour la petite enfance (PEP), qui comprennent le bilan au 30 juin 2025, et les états des
résultats, de l'évolution des actifs nets et des flux de trésorerie pour l'exercice ferming a
cette date, ainsi quun résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations
explicatives.

Responsabilité de la direction & l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif ainsi que du controle inteme qu'elle considére comme nécessaire pour
permettre 1a préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
cirésultent de fraudes ou d'errenrs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste 3 exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en
nous fondant sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformeément aux
normes d'examen généralement reconmues du Canada, qui exigent que nous nous
conformions aux régles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconmies du
Canada est une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des
procedures qui consistent principalement en des demandes d'informations aupres de la
direction et d'autres personnes au sein de l'enfité, selon le cas, ainsi qu'en des procedures
analvtiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considerablement plus restreintes en
etendue que celles mises en ceuvre dans un audit réalisé conformement aux normes d'audit
généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent. nous
n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.

ELPA CPA (9149-3254 Québec inc.)
201 boul. de I'Industrie, bureau 104, Candiac QC J5R 6A6
Téléphone - (450) 444-2214

Page 2




Page 3

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte i croire que les états
financiers ne donnent pas, dans fous leurs aspects significatifs, une image fidele de la
situation financiere de l'organisme Parents engagés pour la petfite enfance (PEP) au 30
juin 2025, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour 'exercice
terminé 3 cefte date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but lucratif.

ELPA CPA!

Candiac. le 30 octobre 2025

I Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique n® A118244
SOCIETE
E I PIA DE COMPTABLES

PROFESSIONMELS AGREES




PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)
RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025

Page 4
2025 2024
PRODUITS
Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur 109781 § 105053 §
Ville de Montreal 40 478 60 781
Mimstére de la Santé ef des Services sociaux 20 804 20 554
Centre-infégré-universitaire-de-santé-et-de-services-sociau-
du-Centre-5ud-de-1'lle-de-Monfreal 87814 85 564
Soutien d'action bénevole 3500 3750
Autres dons 30823 3004
Centre-intégré-universitaire-de-santé-et-de-services-sociaux-
du-Centre-Ouest-de-1'ile-de-Montreal 82 168 82 168
CTUSSS CODIM - Sante Mentale 20 000 20 000
MELS - PACTE Rattrapage - 5000
Ville de Montreéal Prévention Montreéal 31750 5076
Dataide - 5000
427 178 306 830
CHARGES
Salaires et avantages sociaux 369 600 340 436
Cotisations et redevances 264 240
Assurances 032 781
Fournitures de bureau et papeterie 4219 4078
Evénements 2377 3677
Honoraires professionnels 5864 9145
Lover 6 107 4778
Intéréts et frais bancaires 215 35
Telécommunications 1613 1305
Publicité et promotion 883 427
Frais de déplacement 6920 5534
Frais de formation 578 1153
Développement de programmes et fourmnitures pédagogiques 17131 18 498
Services de paye 1776 1 605
418 470 302 612
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES
D'EXPLOITATION 8 600 4238
AUTEES PRODUITS
Intéréts 136 107
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 5835 S 4345 §




PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)
EVOLUTION DES ACTIFS NETS

EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025 Page &
2025 2024
SOLDE AUDEBUT 36520 % 52184 %
Excédent des produits sur les charges 8 835 4 345

SOLDE A LA FIN 65364 $ 56520 §




PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)

BILAN
30 JUIN 2025 Page 6
2025 2024
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 178 036 130441 §
Deébiteurs (note 3) 12 448 3401
Frais payés d'avance 883 1748
191 367 144 500 §
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 4) 34 108 20710 §
Subventions reportées a1 805 38342
126 003 88 061
ACTIFS NETS
Non affecté 65364 56 520
101 367 144 500 %
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PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)

FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 2025 Page 7
2025 2024

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent des produits sur les charges 8835 % 4345 §

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés an

fonctionnement -

Débiteurs (0 047) (3 401)

Frais payés d'avance 865 (967)

Créditeurs 4380 7279

Subventions reportées 33553 (38 580)
AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA

TRESORERIE ET DES EQUIVALENTS DE

TRESORERIE 38 505 (31333)
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE

TRESORERIE AU DEBUT 130 441 170 774
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE

TRESORERIE A LA FIN 178 036 % 130441 %

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de l'encaisse.




PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)
NOTES COMPLEMENTAIRES

30 JUIN 2025 Page §

1. STATUT ET NATURE DES ACTIVITES

L'organisme est régi par la partie ITT de 1a Loi sur les compagnies du Québec. 11 a la mission d'offrir,
d'élaborer et de soutenir, particuliérement au Québec, des programmes principalement i domicile,
visant 3 ameéliorer l'aptitude des parents immigrants et issus de milienx défavorisés a renforcer la
capacité d'apprendre de leurs enfants en bas dge ainsi qu'a mieux préparer ces derniers pour I'école.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES
L'organisme applique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

COMPTABILISATION DES PRODUITS

Les subventions sont comptabilisées en fonction de la période couverte. Les montants recus qui se
rapportent au prochain exercice sont comptabilisés comme subventions reportées. Ceux recus sous
forme de services et de fournitures recues i fitre gratuit ne sont pas comptabilisés.

Les dons sont comptabilisés 3 titre de produits lorsqu'ils sont regus.

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La politique de l'organisme consiste i présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires. v compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent souvent
entre le positif et le négatif.

INSTRUMENTS FINANCIERS

Evaluation initiale

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou échangés dans
des opérations conclues dans des conditions de pleine concurrence a leur juste valeur. Les actifs
financiers et passifs financiers qui ont été créés ou échangés dans des opérations entre apparentés,
sauf pour les parties qui n'ont pas d'autre relation avec l'organisme qu'en leur qualité de membres de
la direction, sont initialement évalués au coiit.

Evaluation ultérieure

L'organisme évalue ultérienrement fous ses actifs financiers et ses passifs financiers au colit ou au
coUf aprés amortissement.




PARENTS ENGAGES POUR LA PETITE ENFANCE (PEP)
NOTES COMPLEMENTAIRES

30 JUIN 2025 Page 9

3. DEBITEURS

2025 2024
Subvention a recevoir 8006 % - 5
Taxes de vente a recevoir 4 352 3401
12448 5 3401 §
4. CREDITEURS
2025 2024
Cartes de crédit 4 payer 785 % 427 §
Salaires i paver 28759 17976
WVacances a payer 4 564 11 316
34108 § 20719 §
5. SUBVENTIONS REPORTEES
2025 2024
Charges
Solde au début 58342 % 06031 §
Subventions recues durant l'exercice 300 580 354 338
Subventions constatées a titre de produits (366 027) (392 04T

01895 § 58 342 §




PARTENARIATS ET CONCERTATION

PARTENAIRES FINANCIERS

Ministére de l'éducation et de I'enseignement supérieur (PACTE et Plan de
rattrapage), Ministére de la santé et des services sociaux (Mesure 3.1),
Arrondissement CDN-NDG, Le Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux du Centre-Sud-de-lille-de-Montréal (CCSMTL), Le Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal
(Clusss CcODIM), la Fondation du Grand Montréal, la députée Désirée McGraw, la
députée Elizabeth Prass pour le Soutien d I'action bénévole (SAB), Show kids You
care, la Fondation Zeller, nos donateurs individuels et membres cotisants.

La Maison Bleue CDN, Le CJE NDG avec lappui de
I’Arrondissement CDN-NDG, Ca pousse avec I'école Judith-
PARTENAIRES Jasmin et Le Dépdt, I'école Marc-Favreau et le Mackay
DE PROJET Centre School, le Conseil communautaire NDG pour Grand,
le Centre communautaire Westhaven, minibiblioPLUS,
Multicaf, Alliance (CIUSSS), Vélorution CDN-NDG, I'équipe de
Magrossesse (CIUSSS), le Centre communautaire St-
Raymond, Maison Mozaik et Head and Hands.

Bienvenue & Notre-Dame-de-Gréce, ALAC, CSSS PARTENAIRES
Cavendish, Femmes du monde, Fondation de lol COMMUNAUTAIRES

Visite, Women on the Rise et O3.

Tables rondes NDG, Tables de concertation des
directeurs d'organismes a but non lucratif NDG,
Table de concertation 0-5 de Cavendish, Les

CONCERTATION comités stratégiques et les tables cliniques
d'Alliance de CDN et NDG du CIUSSS, Food
Coalition de NDG, La Table Jeunesse de NDG, PIC:
Impact Collectif




NOTRE VISION 2025-2026

VOICI UNE LISTE DES OBJECTIFS A ETABLIR DANS LE
PLAN D’ACTION 2025-2026:

‘CITATION DE PARENT’

Nous sommes généralement éloignés
de notre famille et avons des difficultés
a élever un jeune enfant sans aucun
soutien. Ce programme nous a aidés a
entrer en contact avec des activités
communautaires. Erika est devenue un
membre de la famille dont nous avons
apprécié le soutien continu chaque
semaine !

‘CITATION DE PARENT’

Nous espérons continuer avec le
programme pendant de nombreuses
années ! Il a vraiment fait une différence
en nous permettant de nous sentir
membres d'une communauté et nous a
donné I'occasion de soulever nos
préoccupations concernant le
développement de notre enfant auprés
d'une personne compétente et
attentionnée.

‘CITATION DE PARENT’

Je suis reconnaissant pour ce
programme. Je pense que ce
programme est un excellent soutien
pour les parents, surtout pour ceux qui
n'ont pas de tribu pour élever un enfant.
L'accompagnement, le soutien et la
qualité humaine sont essentiels pour
gu'un parent ne se sente pas seul dans
son parcours parental.

Développer notre programme de visites a
domicile aux futurs parents.

Embaucher une intervenante spécialisée aux
étapes de la grossesse et périnatalité pour
accompagner les futurs parents.

Un minimum de 25 futurs parents
accompagnés par année.

Rejoindre 120 enfants, dont au moins 40
nouvelles familles

Continuer le développement du projet
d'alphabétisation précoce. Nous souhaiterions
créer des ateliers chez des partenaires avec les

activités que nous avons créées.

Continuer le développement du projet de mini-
jardins, jardinage a domicile et ateliers de cuisine.
Poursuivre et consolider le programme du PEP dans
CoOte-des-Neiges en partenariat avec différents
organismes.

S'assurer que les intervenant.e.s se disent
soutenu.e.s et outillé.e.s dans leurs
compétences professionnelles liées a
'accompagnement des familles.

Obtenir un financement pour réaliser la
traduction de nos activités par le biais d'un
traducteur agréé.

Recruter de nouveaux membres pour le conseil
d’administration.




2024-2025



